© Programa de Gestdo
E. e Desempenho

GUIA PRATICO

para implementacao e execucao do PGD
na Administracao Publica Federal

Modulo

e

Modalidades e regimes de
execucao

1° Edicao

GOVERNO FEDERAL

Ral I

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGCOS PUBLICOS




1% Edicao - 27/07/2023

/\



https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/nova-in-2023/guia-pgd/guia-pgd/?_authenticator=9556ae6ef0dbcf2f5e1ac624c8525ab9a5f53bb7

INDICE

INTFOAUCAO0. ... 2
Modalidade presencial........eeeennen. 15
Modalidade teletrabalho................... 18



Introducao

Antes de adentrarmos nas caracteristicas
especificas de cada modalidade e regime de
execugao, precisamos apresentar algumas regras
comuns a todas as modalidades.

DISPENSA DO CONTROLE DE FREQUENCIA

E premissa basica do PGD a substituicdo do
controle do horario de trabalho pelo controle de
entregas e resultados.



Por isso, independentemente da
modalidade e do regime de
execucao, o participante do PGD
esta dispensado do controle de
frequéncia e assiduidade na
totalidade da sua jornada de
trabalho.

Ainda que na modalidade presencial ou em
teletrabalho no regime de execucao parcial, o
participante do PGD fica sempre dispensado do
registro do ponto.

Registro de comparecimento

Em algumas situagoes, é necessario que o chefe
saiba o horario em que o participante realizou
determinada atividade, para fins de pagamento
de auxilio transporte, por exemplo.



»

E o que ocorre, geralmente, com servicos de
fiscalizacao in loco, de realizacao de aulas,
palestras, ou, ainda, nos casos em que o
participante tenha que estar disponivel para
atendimento ao publico em um periodo
especifico.

Por isso, é possivel que a portaria de instituicao do
PGD preveja o registro de comparecimento para
realizacao de determinadas atividades.

E possivel que o participante

registre o seu horario de trabalho,
mas isso difere do controle de

frequéncia e assiduidade.

Por esse motivo, os registros nao deverao ser feitos
no SISREF, pois neste sistema deverao constar os
respectivos codigos de afastamento para
participacao no PGD. Os registros podem ser
feitos em outros sistemas ou até mesmo fora
deles, como em Excel, por exemplo.



Por fim, vale a pena ressaltar que o ato de
instituicao apenas autorizara que a hipétese do
registro de comparecimento conste nos Termos
de Ciéncia e Responsabilidades da sua unidade.
Ou seja, para que o registro ocorra de fato, é
necessario constar esta previsao no termo.

ESCOLHA DA MODALIDADE

A escolha das modalidades envolve muitos fatores
gue precisam ser avaliados pela chefia da unidade
de execucao.

A IN n° 24/2023 estabelece como premissas a
serem observadas nessa escolha:

e o interesse da administracao

e as entregas da unidade

e a nhecessidade de atendimento ao
publico

Vamos analisar cada um desses pontos.



interesse da administracao

O primeiro ponto a ser observado antes de
escolher a modalidade que o participante
exercera no PGD é a portaria de instituicao do
programa. Nela, a unidade instituidora ira prever
quais modalidades e regimes de execuc¢ao estao
autorizados a serem executados no seu ambito.

Podemos dizer, portanto, que o
interesse  da administracao em
permitir determinada modalidade é
manifestado por meio da portaria de
instituicao do PGD.

Entregas da unidade

O segundo aspecto a ser observado pela chefia da
unidade de execucao na escolha da modalidade
do participante sao as caracteristicas das entregas

da unidade.
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Ha entregas da unidade que podem ser exercidas
cem por cento em teletrabalho, como por
exemplo aquelas que envolvem exclusivamente
atividades administrativas. Existem outras cujo
processo de trabalho envolve etapas burocraticas
e etapas de articulacao politica, por exemplo.
Essas entregas seriam melhor executadas com o
participante em teletrabalho parcial. Ha, ainda,
entregas cuja presenca fisica do participante é
indispensavel, devendo este, portanto, exercer o
PGD na modalidade presencial.

O chefe da unidade de execucao devera, portanto,
anhalisar as entregas da sua unidade e definir a
modalidade mais adequada para a sua realidade.

Necessidade de atendimento ao publico

Apesar de a analise sobre as entregas da unidade
ja contemplar, de certa forma, a existéncia ou nao
de atividades que envolvam atendimento ao
publico, a IN n° 24/2023 destacou esse ponto ja
previsto no Decreto n° 11.072/22.



De fato, o normativo é preciso ao prever que:

A instituicao do PGCGD nao podera implicar
dano a manutencao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

O ponto em questao deve ser analisado,
especialmente sob a ética do teletrabalho. Ou
seja, é preciso que as chefias de unidades que
realizem atendimento ao publico analisem com
cuidado a conveniéncia de adotar o teletrabalho e
sob quais condi¢cdes. Esse cuidado envolve
responder, entre outras, questoes como: i) existe
ferramenta disponivel para atendimento ao
publico de forma remota? ii) o publico a ser
atendido tem acesso a essas ferramentas? iii) o
atendimento remoto traz vantagens também
para o publico atendido?.

O atendimento ao publico nao é
impeditivo para o teletrabalho, pois, com
uso de ferramentas tecnoldgicas, é possivel
exercé-lo remotamente.



compatibilidade do PGD com o cargo

Além das premissas previstas na IN n° 24/2023, o
Decreto n° 11.072/22 determina que a
participacao no PGD, independentemente da
modalidade, considerara as atribuicdes do cargo e
respeitara a jornada de trabalho do participante.

Isso quer dizer que os trabalhos a serem exercidos
no ambito do PGD, assim com a jornada de
trabalho dos participantes, devem respeitar os
ditames e Ilimites existentes nos demais
regramentos da administracao publica federal”

REGISTRO NO TERMO DE CIENCIA E
RESPONSABILIDADE

A decisao sobre a modalidade mais
adequada para o participante deve
ser registrada no Termo de Ciéncia
e Responsabilidade-TCR




TOTALIDADE DA JORNADA DE TRABALHO

Registrada a modalidade em TCR, esta devera ser
cumprida na totalidade da jornada de trabalho do
participante. Isso quer dizer que, ainda que o
participante altere o local de trabalho,
temporariamente, isso nao configura mudanca da
modalidade.

Quando o participante que esta em teletrabalho
integral é convocado a comparecer
presencialmente na sede do érgao/entidade, sua
modalidade nao passa a ser presencial naquele
dia.

Quando o participante em teletrabalho parcial
exerce suas atividades presencialmente em
determinados dias e horarios, a sua modalidade
nao deixa de ser teletrabalho.

A modalidade do PGD é unica para a
totalidade da jornada de trabalho do
participante, nao sofrendo alteracao, ainda
que o participante exerca suas atividades
em local diverso temporariamente.
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CRITERIO DE DIFERENCIACAO DAS
MODALIDADES

O que diferencia a modalidade teletrabalho da
modalidade presencial é o local de realizacao das
atividades.

O ponto de referéncia para essa analise nao é o
trabalho ser ou nao realizado nas dependéncias
do orgao/entidade e sim quem define o local de
trabalho do participante.

Nas dependéncias do érgéo/entidadeg
X
Fora das dependéncias do 6rgao/entidade

Local definido pela administragcao 0
X

Local definido pelo participante

Com esse raciocinio é possivel entender que o
participante em teletrabalho pode realizar suas
atividades a partir das dependéncias do
drgao/entidade, se quiser, e isso nao configura a
modalidade presencial. Isso porque, a decisao de
realizar o trabalho a partir daquele local é dele.
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Do mesmo modo, o participante da modalidade
presencial, ao realizar uma fiscalizacao in loco, por
exemplo, esta exercendo suas atividades fora das
dependéncias do orgao/entidade e isso nao
configura teletrabalho. Isso porque a decisao
sobre o local de realizacdao partiu da
administracao.

Isso explica porque o trabalho externo é
configurado como modalidade presencial e nao
como teletrabalho.

MUDANCA DE MODALIDADE

A IN n° 24/2023 prevé que a chefia da unidade de
execucao e o participante poderao repactuar, a
qualquer momento, a modalidade e o regime de
execucao , mediante ajuste no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

O Decreto n° 11.072/22, por sua vez, traz algumas
regras especificas para isso. Vejamos.

Do teletrabalho para o presencial
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A pedido

O participante em teletrabalho podera solicitar a
transferéncia para a modalidade presencial,
independentemente do interesse da
administracao, a qualquer momento.

No entanto, é possivel que os dirigentes maximos
do orgaos/entidades prevejam na sua portaria de
autorizacao do PGD que essa solicitacao seja
realizada com prazo de antecedéncia minimo de
30 dias, para que a administracao possa preparar
as suas estruturas fisicas.

De oficio

O Decreto n° 11.072/22 estabelece que o
participante em teletrabalho passe a exercer suas
atividades presencialmente, caso tenha sua
modalidade alterada de oficio, em até 30 dias.
Isso se justifica porque o agente publico também
precisa de um tempo para se reorganizar. Para os
teletrabalhadores no exterior, o prazo sera de 2
meses.
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Do presencial para o teletrabalho

O teletrabalho sempre dependera de acordo
Mmutuo entre o participante e a chefia da unidade
de execucao. Por isso, essa transferéncia de
modalidade nao pode acontecer de oficio.

Alguns cuidados devem ser observados em
situagcoes especiais, como ja foi abordado no
Modulo 2 deste Guia.

contratados temporarios
deverad ser registrado em aditivo
contratual

estagidrios
devera constar do termo de
compromisso de estagio

empregados publicos
dependera de autorizacao da entidade
de origem

Vale ressaltar que a mudanca da modalidade
presencial para o teletrabalho devera observar os
critérios que serao abordados na secao mais a
frente, referente a esta modalidade.
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Modalidade
presencial

CONCEITO

A IN n° 24/2023 traz o seguinte conceito para a
modalidade presencial:

Na modalidade presencial, a totalidade da
jornada de trabalho do participante ocorre
em local determinado pela administracao
publica federal.
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Na modalidade presencial, o local de trabalho do
participante é 100% definido pela administracao,
podendo ser a partir das dependéncias do
érgao/entidade ou nao.

A modalidade presencial é compativel com
atividades cuja presencga fisica do participante é
indispensavel. Sao exemplos: atendimento
presencial ao publico; fiscalizacao; assisténcia
hospitalar; atividade policial; atividades docentes
presenciais; atividades de extensao, etc.

Trabalho externo

A legislacao brasileira dispoe que o trabalho
externo é o ato de prestar um servico fora das
dependéncias da empresa devido a propria
natureza da atividade realizada.

Quando o participante realiza suas atividades por
meio de trabalho externo, ele as esta exercendo
em local determinado pela administracao. Por
isso, é caracterizada a modalidade presencial.

16



PGD compulsério

O Decreto n° 11.072/22 prevé que o PGD possa ser
instituido de forma compulséria ha modalidade
presencial.

Dessa forma, o hormativo criou a
oportunidade para que os
dirigentes maximos dos
orgaos/entidades instituam o
PGD como ferramenta de gestao,
ainda que nao desejem
implementar o teletrabalho.

Isso porque o programa tem como premissa a
substituicao do controle do horario de trabalho
pelo controle de resultados, o que é muito mais
eficaz.

Ou seja, os servidores poderao continuar
trabalhando da mesma forma, do mesmo local,
porém, passarao a ser avaliados em funcao das
suas contribuicoes e resultados, e nao mais pelo

cumprimento de horarios de trabalho.
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Modalidade
teletrabalho

CONCEITO

A modalidade teletrabalho ocorre quando o local
de realizacao das atividades é de livre escolha do

participante. Porém, hem sempre isso ocorre em
100% da jornada de trabalho.

Ha uma variacao do percentual dessa liberdade
de escolha, o que resulta na diferenciacao dos
regimes de execucao do teletrabalho.

Segundo a IN n° 24/2023:
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Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execucao parcial, parte da
jornada de trabalho ocorre em locais a
critério do participante e parte em local
determinado pela administracao publica
federal; e

I - em regime de execucao integral, a
totalidade da jornada de trabalho ocorre em
local a critério do participante.

Vamos analisar cada uma dessas situacoes
separadamenrte, mais a frente.

REGRAS GERAIS PARA O TELETRABALHO

e Independentemente do regime de
~ / ~ .
(= A_ execucao, existem algumas regras
:_ e diretrizes a serem seguidas nos
ﬁJ casos da modalidade teletrabalho.
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Depende de acordo mutuo entre o
participante e a administracao

Nao ha nada que obrigue agentes publicos a
realizarem atividades fora das dependéncias
fisicas do o6rgao/entidade. Afinal, a adesdao a
modalidade teletrabalho nao pode ser imposta
unilateralmente.

Nao pode causar prejuizo para a
administracao

Obviamente, a escolha pela modalidade
teletrabalho nao pode incorrer em prejuizo para a
administracao.

20
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Por isso, ela deve ser a opcao sempre que houver
compatibilidade entre esse modelo de trabalho e
as entregas da unidade e as atividades a serem
desenvolvidas.

Deve ter a estrutura necessaria custeada pelo
participante

O Decreto n° 11.072/22 determina que o
teletrabalho tera a estrutura necessaria, fisica e
tecnoldgica, providenciada e custeada pelo
agente publico. Isso significa que cabera ao
participante arcar com os custos de energia
elétrica, internet, moveis, computador, etc.

Apesar de essa regra ser aplicada a qualquer
regime de execucdo, a IN n° 24/2023 prevé que os
orgao/entidades possam autorizar a retirada de
equipamentos pelos participantes em
teletrabalho integral desde que:

e hao gere aumento de despesa por parte da
administracao publica federal, inclusive em
relacao a seguros ou transporte de bens; e

e seja firmado termo de guarda e
responsabilidade entre as partes.
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Ou seja, os dirigentes maximos  dos
orgaos/entidades, por meio da portaria de
autorizacao do PGD, poderao prever gque sejam
emprestados equipamentos para o participante
em teletrabalho intergral, para auxilia-lo no
cumprimento do que dispoe o Decreto.

Exige que o participante permaneca
disponivel para contato

Quando o participante esta em teletrabalho, é
necessario gque ele esteja disponivel para ser
contatado no horario de funcionamento do 6rgao
ou da entidade, pelos meios de comunicacao
definidos em TCR, exceto se acordado de forma
distinta com a chefia da unidade de execucao

Vale a pena lembrar, conforme disposto no
Modulo 2 deste Guia, que os combinados entre a
chefia e o participante deverao ser registrados no
Termo de Ciéncia e Responsabilidade-TCR.

Exige que o participante compareca
presencialmente quando convocado
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A modalidade teletrabalho nao pode inviabilizar a
realizacao de eventual atividade presencial,
quando for o caso. Por isso, a IN n° 24/2023 prevé
gue, quando convocado pela chefia da unidade
de execucao, o participante devera comparecer
presencialmente.

Essa convocacao deve seguir algumas regras :

 Ser excepcional. Caso haja necessidade
da presenca fisica do participante com
certa regularidade, é sugerido que seja
revista a modalidade escolhida;

e Ser expedido pelo chefe da unidade de
execucao;

e Respeitar o prazo estabelecido no TCR.
Assim, o participante tera um tempo para
se organizar, o que muitas vezes inclui
questoes logisticas relevantes;

e Ser registrado no(s) canal(is) de
comunicacao definido(s) no TCR;

 Estabelecer o horario e o local para
comparecimento; e

e Prever o periodo em que o participante
ficara disponivel presencialmente.

23



Observe que a intencdao da IN n° 24/2023 foi
reduzir o risco de frustracdes ou outros problemas
decorrentes de um possivel mal entendidos entre
as partes.

Exige o cumprimento de um ano do estagio

probatoério
S6 poderao ingressar na
modalidade teletrabalho
aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio &
probatdério. Essa disposicao nao 1ano

afeta os que foram autorizados
a ingressar na modalidade antes
da publicacado da IN n° 24/2023.

Exige 6 meses no presencial, quando mudar
de 6rgao/entidade

Nos casos em que os agentes publicos estiverem
no PGD na modalidade presencial ou sob controle
de frequéncia e houver movimentacao para outro
orgao/entidade, ele deverd permanecer nas
mesmas condi¢oes de trabalho pelo periodo de 6
meses. SO entao podera ingressar no teletrabalho,

independentemente do regime de execucgao.
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PGD PRESENCIAL OU > PGD PRESENCIAL OU
SOB CONTROLE DE SOB CONTROLE DE
FREQUENCIA FREQUENCIA

6 meses
dérgao/entidade érgao/entidade
A B

TELETRABALHO INTEGRAL

No teletrabalho em regime de execucao integral,
100% da jornada de trabalho do participante é
realizada a partir de local por ele definido. Isso
significa que ele pode escolher livremente onde
deseja trabalhar, desde que respeite todas as
regras estabelecidas e compareca
presencialmente quando convocado.

O teletrabalho integral é indicado quando,
simultaneamente, as entregas da unidade nao
exijam a presenca fisica dos agentes publicos e o
candidato tenha perfil para realizar suas
atividades remotamente. Isso inclui demonstrar
habilidades e atitudes tais como
autogerenciamento de tempo, compromisso,

responsabilidade, proatividade, etc.
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Sao exemplos de trabalhos compativeis com a
essa modalidade: realizacao de atividades
administrativas; desenvolvimento de sistemas;
pesquisa; gerenciamento de dados e indicadores;
atividades processuais; etc.

TELETRABALHO PARCIAL

No teletrabalho parcial, parte da jornada de
trabalho do participante é realizada em local por
ele determinado e parte em local determinado
pela administragao.

Esse regime de execucao é um arranjo hibrido
entre o teletrabalho e o presencial, indicado para
unidades cujas entregas possuem parte das
atividade com necessidade de presenca fisica do
participante em local determinado pela
administracao e parte nao. Por exemplo,
atividades de fiscalizacao possuem uma etapa
que é a vistoria in loco e uma etapa que é a
producao de relatério sobre a vistoria. Nesse caso,
o teletrabalho parcial € o mais indicado, pois ha
momentos nos quais se faz necessaria a presenca
fisica do participante no local determinado e
momentos nos dquais é possivel realizar a

atividade de qualquer lugar.
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De uma maneira grafica, podemos demonstrar o
teletrabalho parcial como uma intersecao entre o
teletrabalho integral e a modalidade presencial.

Teletrabalho

. Presencial
integral
100% escolha 100% escolha da
do participante administracdo

Teletrabalho
Parcial

X % escolha do participante
Y % escolha da administracdo

TELETRABALHO NO EXTERIOR

Inicialmente, é necessario apresentarmos os
conceitos de residéncia e domicilio e como isso
impacta no teletrabalho no exterior.
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Domicilio é a sede juridica da pessoa, onde ela se
presume presente para efeitos de direito. Ja a
residéncia é o local onde a pessoa mora. A
residéncia exige o intuito de permanéncia.

Mas qual a importancia disso para nosso estudo
sobre o teletrabalho no exterior?

Vejamos o que prevé o Decreto n° 11.07/22:

Art. 12. Além dos requisitos gerais para a
adesao a modalidade, o teletrabalho com o
agente publico residindo no exterior
somente sera admitido:

(...)

Observe que o critério que define o teletrabalho
no exterior nos termos do art. 12 do Decreto é a
residéncia do participante no exterior. Isso quer
dizer que o deslocamento eventual do
participante para o exterior, sem intencao de
permanéncia, nao esta contemplado pelo
dispositivo em questao.

Agora, vamos analisar as principais regras
dispostas no art. 12 do Decreto.
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Agentes publicos que podem participar

Dentre os agentes publicos que podem participar
do PGD, somente os servidores efetivos que
tenham concluido o estagio probatério podem
exercer o teletrabalho com residéncia no exterior.

Contudo, excepcionalmente, o dirigente maximo
do orgao/entidade, por meio da portaria de
autorizacao do PGD, de forma justificada, podera
autorizar a participacao de:

» empregados de estatais em exercicio na
administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional com ocupacao
de cargo em comissao, desde que a
entidade de origem autorize a prestacao
de teletrabalho no exterior; e

e empregados que facam parte dos
quadros permanentes da administracao
publica federal direta, autarquica e
fundacional.

29



Autorizacao especifica

O teletrabalho com residéncia no exterior
depende de autorizacao do dirigente maximo
dos 6rgaos/entidades, permitida a delegacao ao
nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada
a subdelegacao.

Segundo o Decreto, a autorizacao podera ser
concedida em substituicao a situag¢oes especificas
previstas na legislacao.

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art.
95 da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990, quando a
participacao no curso puder ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata o § 2° do art. 84 da
Lei n°® 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos
do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n° 8.112, de 1990;

d) remocao de que trata a alinea “b” do inciso lll do
paragrafo Unico do art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990,
guando o tratamento médico necessite ser realizado
no exterior; ou

e) licenga para acompanhamento de conjuge que nao
seja servidor publico deslocado para trabalho no
exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da
Lei n°® 8.112, de 1990.
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A légica no normativo é evitar que servidores
sejam afastados do trabalho simplesmente por
nao poderem estar exercendo suas atividades
presencialmente. Nessas situacoes, ha
desvantagem para a administracao, que perde
forca de trabalho, e para o agente publico, que
perde a sua remuneracao.

Assim, o Decreto possibilitou que situagoes que, a
priori, ensejariam o afastamento do agente
publico, sejam substituidas pelo teletrabalho com
residéncia no exterior.

Excepcionalmente, é possivel que os
dirigentes maximos dos érgaos/entidades
prevejam outros critérios para concessao
de teletrabalho com residéncia no
exterior. Isso pode constar no ato de
autorizacao do PGD ou portaria propria.

Por fim, € importante ressaltar que a autorizagao
para realizacao de teletrabalho no exterior
dispensa autorizacao para afastamento do pais,
previsto no Decreto n° 1.387/1995.
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Limitacao temporal

O teletrabalho com residéncia no exterior possui
prazo determinado instituido da seguinte forma:

Hipoteses previstas no Decreto

A autorizacao concedida com base em uma das
hipoteses previstas no inciso VIl do art. 12 do
Decreto n° 11.072/22 (quadro cinza anterior), tera
vigéncia equivalente a duracao do fato que lhe
deu origem.

Por exemplo, a autorizacao concedida em
substituicao ao afastamento para estudo no
exterior, tera duracao equivalente a duracao da
acao de capacitagao. Ja o teletrabalho concedido
em substituicao ao afastamento para
acompanhamento de cénjuge tera duracao
equivalente a do afastamento do conjuge.

Hipoéteses criadas pelos 6rgaos/entidades

A autorizacao concedida com base em hipdtese
criada pelo dirigente maximo do érgao/entidade
tera duracao de até trés anos, permitida a
renovacao por periodo igual ou inferior.
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De maneira resumida, temos que:

Limitagao temporal

Hipoteses previstas no Hipoteses
inciso VIl do art. 12° do criadas pelo
Decreto n°11.072/22 érgao/entidade
=tempo de .
duracao da AR =3 anos

hipotese usada
para autorizacao

Limitacao de vagas

O Decreto prevé que o total de autorizacoes
concedidas com base em eventual hipodtese
criada pelo dirigente maximo do 6rgao/entidade
nao podera ultrapassar 10% do total de vagas
disponibilizadas. Por sua vez, a IN n° 24/2023
ampliou essa limitacao para 2% do total de
agentes publicos em PGD no érgao/entidade.
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Assim, de maneira resumida, temos que:

Limitacao quantitativa

Hipoteses previstas no Hipoteses
inciso VIl do art.12° do criadas pelo
Decreto n°11.072/22 orgao/entidade
nao ha ‘ 2%

) dos participantes
em PGD em todo

dérgao/entidade

Convocacao presencial

O Decreto nao aborda a situacao de convocacao
para comparecimento presencial no caso dos
teletrabalhadores com residéncia no exterior.
Contudo, entendemos que o ato de convocacao
fica vedada nesses casos.
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Isto porque a autorizacao para realizagcao de
teletrabalho com residéncia no exterior equivale a
autorizacao para afastamento do pais, previsto no
Decreto n° 1.387, de 7 de fevereiro de 1995. Dessa
forma, o ato de convocacao do chefe da unidade
de execucao nao podera ser superior ao ato do
dirigente maximo do érgao/entidade.

Revogacao da autorizacao

A autorizacao para teletrabalho com residéncia
no exterior podera ser revogada por razoes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por
meio de decisao fundamentada da mesma
autoridade que a concedeu.

Nesta hipotese, o participante tera o prazo de dois
meses para retornar as atividades a partir do
territério nacional.

Este prazo podera ser reduzido pelas unidades
instituidoras, mediante justificativa. Observe que,
nesse caso, hao se trata do dirigente maximo do
dérgao/entidade.
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